SUMITOMO RUBBER AKO LASTIiK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve
Ozgiirliklerini korunmasi amaglayan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun
(“Kanun”) “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimlaligi” bashikli 10. maddesi ve 10 Mart 2018
tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Aydinlatma Yikimlilagiiniin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca isbu Aydinlatma Metni ile

tarafimizca islenen kisisel verileriniz hakkinda sizleri bilgilendirmeyi hedeflemekteyiz.

1. VERi SORUMLUSUNUN KiMLIiGi
Sirketimiz SUMITOMO RUBBER AKO LASTIK SANAYI VE TiCARET ANONIM

SIRKETI calisanlarimiz, calisan adaylarimiz, miisterilerimiz, potansiyel miisterilerimiz,
ziyaretcilerimiz, tedarik¢i/danisman/ destek hizmeti saglayicilart yetkilileri ile pay sahipleri,
istiraklerimizin ¢alisanlar1 ile yetKilileri ve Sirketimizin pay sahiplerinden elde edilen kisisel

veriler bakimindan Kanun uyarinca Veri Sorumlusu sifatina sahiptir.

2. KISISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI NELERDIR?

Sirketimiz ile iliskiniz kapsaminda; (i) ad soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, yas, fotograf, niifus
ciizdani, Kimlik numarasi gibi kimlik bilgileriniz, kimlik bilgileriniz; (ii) isyeri adresi, ev adresi, e-
posta, telefon, cep telefonu, ikametgah, adres kayit sistemi kayitlar1 gibi iletisim bilgileriniz, (iii)
medeni durumlari, ¢ocuk sayilari, es ve akrabalarina iligskin veriler, kimlik, finansal durum, egitim
gibi aile durumuna iliskin verileriniz, (iv) ¢alisma ge¢misi, igveren ismi, mezun olunan okul,
ogrenci numarasi, profesyonel yetkinlikler, CV bilgileri gibi egitim, is ve profesyonel yasama
iligkin verileriniz, (v) banka hesap numarasi, IBAN numarasi gibi banka hesap verileriniz, (vi)
ozlik dosyasmin olusturulmasi i¢in gereken tiim bilgiler, calisanin performans ve kariyer
gelisimine iliskin her tiirlii anket, rapor, ¢alisma, egitim ya da miilakata iliskin bilgiler, ¢alisanlara
sunulacak her tiirlii yan hakka ya da menfaate iliskin bilgiler ile bunlara benzer diger bilgiler, igeren
calisan verileri, (vii) CCTV kayaitlari, ziyaret¢i kayitlari, tesislere girig ve ¢ikis kayitlari gibi Sirket

yerleskemizin gilivenligine iligkin veriler, (viii) kullanici adlari, sifreler, denetim izleri, IP adresi,



WEB sayfasi erisim loglari, ihbarlar ile kurum siber alaninin giivenligine iligkin olabilecek diger

veriler ve loglar igeren siber giivenlige iliskin veriler, (ix) denetim ve teftis kayitlari, denetim ve

teftis raporlari, denetim ve teftis amaciyla yapilan incelemelere iliskin bilgiler ile diger denetim ve

teftislere iliskin olabilecek veriler asagidaki amaglarla islenmektedir;

>
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Insan Kaynaklari siireglerimizin ve faaliyetlerimizin yiiriitiilebilmesi,

Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, bunlarin denetimi ve icrast,

Bilgi teknolojileri altyapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi,

Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

So6zlesme yonetimi, hukuki igslemlerin tesisi ve hukuki siireglerin takibi,

Tesis ve personel giivenliginin saglanmasi,

Sirketimizin sdzlesmesel ve kanuni ylikiimliiliiklerini tam ve geregi gibi ifa edebilmesi,

Tarafimiza ileteceginiz Oneri, istek, sikayet ve ariza bildirimlerinin degerlendirilebilmesi,

cevaplandirilabilmesi ve bildirimler uyarinca iyilestirme ¢alismalarinin yapilabilmesi,

Yurti¢ci ve yurtdist satin alma, tedarik, nakliye, lojistik, ithalat ve glimriik islemlerinin
organize edilmesi ve yiiriitiilmesi,

Uriinlerimizin test edilebilmesi amaciyla firmalarla iletisime gegilebilmesi, ziyaretlerin
diizenlenmesi,

Grup sirketlerimiz, istiraklerimiz ve pay sahiplerimiz ve bunlarin ¢alisanlar ile iletisime
gecilmesi,

Verilerin giivenliginin saglanmas1 amaciyla yedeklenmesi.

Ayrica, Kanun nezdinde “6zel nitelikli kisisel veri” kapsaminda bulunan; (i) dini, mezhebi ve diger

inanglariniza kilik ve kiyafetinize iliskin veriler, (ii1) kan grubu, hastalik ge¢misi, tahlil ve muayene

sonuglari, engellilik durumu gibi saglik veya cinsel hayatla ilgili veriler, (iv) dernek, vakif ya da

sendika tiyeligi verileri, (vi) ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ve (vii)

biyometrik ve genetik verileriniz asagidaki amaglarla islenmektedir;
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Yasal yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,
Isyeri saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinabilmesi.
Ozliik dosyalarinin olusturulmasi ve saklanmasi,
Giivenligin saglanmasi,

[s bagvurusu yapan adaylarin basvurularinin degerlendirilmesi.



3. ISLENEN KISISEL VERILERINiZ KIMLERE VE HANGIi AMACLA
AKTARILABILECEKTIR?

Kisisel verileriniz, Kanun'un kisisel verilerin aktarilmasi ve yurtdisina aktarilmasina iligkin
hiikiimleri kapsaminda isbu Aydinlatma Metni'nin 2. maddesinde yer alan amaglarla; grup
sirketlerimiz ve istiraklerimiz, ilgili vergi daireleri ve bankalar, kamu kurumlari, mahkemeler, icra
daireleri, kolluk kuvvetleri, iligkili oldugumuz {igiincii taraf gergek ve tiizel kisiler, hizmet saglayici
firmalar ve yetkilileri, is ortaklarirmiz ve yetkilileri, bankalar, Sirketimiz pay sahipleri ve

calisanlari, tedarikgiler ve c¢alisanlari ile paylasilabilecektir.

4, KIiSISEL VERILERINiZi HANGIi YONTEMLERLE VE HANGI HUKUKI SEBEBE
DAYANARAK TOPLUYORUZ

4.1. KISISEL VERILERI TOPLAMA YONTEMIi
Sirketimiz sizlere ait kisisel verileri; Sirketimizle hukuki iliskinizin kurulmasi esnasinda
ve s6z konusu hukuki iliski siiresince, internet sitemizin goriintiilenmesi, sirasinda,
Sirketimizi ziyaretiniz sirasinda, pay sahiplerimiz, is ortaklarimiz ve grup
sirketlerimizden, internet, telefon, e-posta lizerinden iletilen talep ve basvurular ile fiziki,
sozlii, yazili veya elektronik ortamda olmak kaydiyla toplamakta ve s6z konusu kisisel
verilerin gizliligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in mevzuat ¢ercevesinde gerekli tedbirleri

almaktadir.

4.2. KIiSISEL VERILERI TOPLAMANIN HUKUKI SEBEBI
Kisisel verileriniz Kanun'un 5. maddesi ve 8. maddesi uyarinca asagidaki hukuka uygunluk
sebeplerinden birine veya bir kagina dayanilarak toplanmakta, saklanmakta ve islenmekte,

yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla aktarilmaktadir:

> Acik rizanizin bulunmast,

> Sirketimizin tabi oldugu mevzuatta agik¢a ongoriilmiis olmast,

> Ulusal ve uluslararasi alandaki ilke ve esaslara uyum saglamak, mevzuat ve resmi
otoritelerce Ongoriilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine
uymak,

> Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, talep edilen



iiriin ve hizmetleri sunabilmek ve akdettiginiz sozlesmelerinin gere§inin yerine

getirilmesi,

Hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
Igili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,
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Mgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast.

Kisilerin dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verilerini iceren
ozel nitelikli kisisel veriler ise asagidaki hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak

toplanmakta, saklanmakta ve iglenmektedir:

> Acik rizanizin bulunmast,

> Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngériilen hallerde agik
rizas1 aranmaksizin,

> Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghiginin korunmast,
koruyucu hekimlik, tibb1 teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi amaciyla, sir saklama
yikiimliiligl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan

ilgilinin agik rizasi aranmaksizin.

4.3. ACIKRIZA

Kanun uyarinca Kisisel verilerinizin islenmesinin rizanizin alinmasi kosuluna bagl olmasi
durumuna sizlere ayrica bir “A¢ik Riza Metni” metni sunulacak olup, a¢ik rizanizi her zaman
bize bagvurarak geri alma imkaniniz bulunmaktadir. A¢ik rizanizi1 geri almak istemeniz halinde

Sirketimizle, kvkk@sumitomorubberako.com.tr adresiyle iletisime gegmekten ¢ekinmeyiniz.

Rizanizin geri alinmasi sadece gelecege yonelik olarak uygulanacaktir ve ge¢miste geri

alinincaya kadar gerceklestirilen veri islemelerinin hukuka uygunluguna etki etmeyecektir.

5. KANUN KAPSAMINDA “JILGILI KiSI” OLARAK HAKLARINIZ NELERDiR?

Kanun uyarinca asagida belirtilen haklariniz bulunmaktadir;

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6§renme,
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Kisisel verileriniz igslenmisse bilgi talep etme,
Kisisel verilerinizin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6 grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi 3. kisileri bilme,
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Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis igslenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

V

Kanun'un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ger¢evesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

> Kisisel verilerimin kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalktigini diisiiniiyorum ve bu ¢ercevede
kisisel verilerinizin Anonim hale getirilmesini silinmesini veya yok edilmesini isteme,

> fslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

> Eksik ve yanls islendigini diisiindiigiim kisisel verilerimin aktarildigi tigiincii kisiler
nezdinde de diizeltilmesini isteme

> Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik taleplerinizi,http:// sumitomorubberako.com.tr adresinden
ulasabileceginiz ILGILI KiSI BASVURU FORMU'nu “yazili” olarak doldurmak sartiyla, 1slak
imzal1 bir niishas1 ve belirtilen ekleri ile birlikte, Sirket merkezinin bulundugu “Tiiney Koyii
Mevkii Yakinkent Osb Mahallesi 1. Cadde No:1 Merkez /Cankir1” adresine bizzat elden

iletebilir, noter kanaliyla gonderebilir, Sirketimize ait olan sumitomorubberako@hs06.kep.tr KEP

adresi tizerinden elektronik imzali olarak gonderebilir veya Sirketimiz sistemlerinde e-mail

adresinizin kayitli olmas1 durumunda kvkk@sumitomorubberako.com.tr e-mail adresi lizerinden

Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin iginde
basvurulariniz iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan ticret
talep edilebilecektir. Basvurulara verilecek cevaplarin 10 (on) sayfayr asmasi halinde, her sayfa
icin 1,00 (bir) TL islem ticreti alinacaktir. Cevabin CD, flash bellek gibi kayit ortaminda

verilmesinin istenmesi halinde, istenen kayit ortaminin maliyetine gore {icret talep edilecektir.
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Bagvuruda; (i) ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza, (ii) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C.
kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya varsa Kimlik numarasi, (iii)
tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, (iv) varsa bildirime esas elektronik posta adresi,

telefon ve (v) talep konusunun bulunmasi zorunludur.

Hakkinizda tuttugumuz kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi dnemlidir. Bu nedenle kisisel

verilerinizde bir degisiklik meydana geldiginde liitfen bize bildiriniz.

VERI SORUMLUSU

SUMITOMO RUBBER AKO LASTIK SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI



